Entwicklung unseres Forderkonzeptes

M. Luther King: ,| have a dream ...*

1 Grundsatzliches zum Fordern und Fordern

Fordern und Fordern bilden wichtige Grundsatze zur Entwicklung der Personlichkeit
eines Menschen.
Sie sind fur uns gleichzeitig auch Indikatoren fur die Qualitat von Unterricht.

In unserem Schulprogramm haben wir daher neben anderen Leitzielen folgende
Absicht erklart:

»,An unserer Schule ist uns wichtig, dass das Kind in seiner Einzigartigkeit gesehen
und gefordert wird.”

Ein hehres Ziel? — Ein unerreichbarer Traum? —

Bislang stand hinter der Struktur und Arbeitsweise der Schule haufig eine Vorstellung
von Gerechtigkeit, die besagt, dass allen Schulern das Gleiche gegeben werden
MusSs.

Wir haben an unserer Schule ein anderes Verstandnis von Gerechtigkeit;
Schulerinnen und Schiler kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie individuell, d.
h. differenzierend unterrichtet werden.

Mit der Erstellung eines Forderkonzeptes versuchen wir, dieses Ziel inhaltlich zu
fullen, es zumindest in Teilzielen fassbarer zu machen.

Voraussetzung dafir war eine ausgiebige Auseinandersetzung mit dem
Forderbegriff, den bislang vereinzelt bestehenden Konzepten und den vielfaltigen
Versuchen, unsere Zielsetzung mit der Unterrichtsrealitat in Verbindung zu setzen.
Im Anhang 1 lassen sich die einzelnen Stationen zur Entstehung unseres Konzeptes
genauer nachvollziehen.

Im Erlass des MK vom 03.02.2004 ,Die Arbeit in der Grundschule® sowie in der
Infoschrift ,Verlassliche Grundschule aus dem Jahr 2002 wird deutlich, dass der
Schwerpunkt der Differenzierungsmallnahmen im gemeinsamen Unterricht liegt.
Daneben hat aber auch die aufRere Differenzierung, beispielsweise die Forderung in
Kleingruppen ihren Stellenwert.

Um eine individuelle Forderung im gemeinsamen Unterricht durchfihren zu kdnnen,
ist eine grundlegende Auseinandersetzung mit den Komponenten des Unterrichts
notig. Insbesondere sind die Kenntnisse und praktischen Erprobungen von
Unterrichtsmethoden, die gute Differenzierungsmoglichkeiten bieten, wichtig. Sie
sind sehr zeitintensiv, fuhren jedoch schrittweise zur Qualitatsentwicklung von
Unterricht. Kleine Schritte zum Ziel sind fur uns zu erkennen und machen Mut, denn
wir mudssen uns immer wieder mit hohen eigenen Erwartungshaltungen und dem
damit verbundenen Gefuhl des Unvermoégens, jedem einzelnen Schiler gerecht
werden zu kdnnen, auseinandersetzen.

Die kollegiale Beratung durch Hospitationen, die Doppelbesetzung im Unterricht
sowie der Austausch im Team sind fur uns sehr wichtig und neben der Wahl der
Unterrichtsmethode ein zentraler Schllissel zur verbesserten Forderung von
Schulerinnen und Schulern.



Daruber hinaus gehort die Weiterentwicklung unserer Fachkompetenz insbesondere
im Bereich der Diagnostik dazu (siehe Anlage 1).

Unsere jetzigen Fordermoglichkeiten werden in Punkt 4 ausflhrlich dargestellt. Je
nach Forderbedarf des Kindes entscheiden wir in unseren Konferenzen, ob eine
integrative Forderung oder eine Forderung in Kleingruppen sinnvoller ist.

Da es aufgrund begrenzter personeller Ressourcen nicht moglich ist, alle
Forderbereiche gleichmallig zeitintensiv zu bearbeiten, haben wir flir unsere Schule
die Forderschwerpunkte ,Entwicklung der Lesekompetenz® und die ,Entwicklung der
Motorik“ (siehe Punkt 5) gesetzt.

Eine Evaluation dieser Schwerpunkte wird am Ende eines jeden Schuljahres
durchgeflhrt.



2 Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit (Selbst-, Sozial- und
Sachkompetenz)

Was soll bei den Schilern geférdert werden?

Die Grundschule hat den Auftrag die Kenntnisse und Erfahrungen der Kinder
aufzugreifen, zu erweitern und damit zu differenzieren. So muss der Unterricht in der
Grundschule gepragt sein durch Formen des Lernens, in denen die Kinder als ganze
Personen mit allen Lernmoglichkeiten beteiligt sind: Lernen mit Kopf, Herz und Hand!
Die Bedurfnisse, Starken und Schwachen der Schilerinnen und Schuler sollen das
Lernprogramm und das Lerntempo bestimmen.

Die dazu erforderlichen Kompetenzen auszubilden, ist einer von unseren
grundsatzlichen Unterrichtsauftragen.

Ganz wichtige Zielbereiche sind die Férderung Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz
wie im Buch ,Forderung von Lernkompetenz, (2002) in der Schule“ von Annette
Czerwanski, Claudia Solzbacher und Witlof Vollstadt, beschrieben.

- Die Methodenkompetenz, die nur im Zusammenhang mit Sachkompetenz

erworben werden kann, ermdglicht, die eigene Tatigkeit (hier das Lernen) bewusst,

zielorientiert, 6konomisch und kreativ zu gestalten und dabei auf ein Repertoire
geeigneter Methoden zurlckzugreifen. Diese Aneigenungs-, Erkenntnis- und

Arbeitsmethoden sind zwar stets inhaltsgebunden, aber teilweise fachspezifisch und

teilweise uberfachlich. Uberfachliche Methodenkompetenz umfasst vor allem die

Aneignung und Verarbeitung von Informationen aus unterschiedlichen Medien (Text,

Bild, Film, CD, Internet), den sachgerechten Umgang mit Medien, die

Gesprachsfuhrung und Kooperation sowie die Strukturiertheit individuellen Handelns

(Methoden der Selbstorganisation des Lernens, des Arbeitens und der Freizeit). Im

Unterschied zur sonst dblichen Darstellung fassen wir Sach- und

Methodenkompetenz zu einem Kompetenzbereich zusammen, um zu betonen, dass

die Entwicklung von Methodenkompetenz stets mit konkreten (Fach-)Inhalten

verbunden ist und nur an Inhalten erworben werden kann.

- Sozialkompetenz befahigt dazu, in wechselnden sozialen (hier: Lern-)
Situationen, bei unterschiedlichen Aufgaben und Problemen die eigenen bzw.
ubergeordneten (hier: Lern-)Ziele erfolgreich im Einklang mit den anderen
Beteiligten zu verfolgen. Im Zentrum steht das Verantwortungsbewusstsein flr
sich selbst und fur andere, vor allem Fremdwahrnehmung, solidarisches
Handeln, Kooperations- und Konfliktfahigkeit (hier: im Lernprozess).

- Selbstkompetenz (auch personale Kompetenz) umfasst grundlegende
Einstellungen, Werthaltungen und Motivationen, die das (Lern-)Handeln des
Einzelnen beeinflussen. Man kann dies auch das Selbstkonzept nennen, das
sich auf Selbstvertrauen und Selbstwertgeflihl grindet, also auf Einstellungen
zur eigenen Person, emotionale Unabhangigkeit, Zuversicht in die eigenen
Fahigkeiten. Zum  Selbstkonzept gehdéren auch die kritische
Selbstwahrnehmung in Auseinandersetzung mit der Umwelt und der eigenen
Position in ihr, das Bewusstsein Uber eigene Werthaltungen sowie die
moralische Urteilsfahigkeit (vgl. Padagogisches Landesinstitut 2001: 6).



Zur Forderung der Selbstkompetenz gehoren fir uns insbesondere:

Kreativitdt und Begabungen entdecken (AG-Angebote, Arbeitsformen,
Angebote im Ganztag, Projekte)

Konzentration und Wahrnehmung schulen (Konzentrationsspiele/
Sportférderunterricht)

Hilfe zur Selbsthilfe ermoglichen (unterschiedliche Diktatformen Gben, erst
Schuler-Hilfe, dann Lehrer-Hilfe, Nachschlagewerk benutzen)

Lernstrategien entwickeln (selbstverantwortl. Arbeiten, Tagesplan/Freiarbeit,
differenzierte Lernwege zeigen und zulassen)

Ordnung und Organisationsfahigkeit schulen (Arbeitsplatz organisieren,
Tasche packen, Eigentumsfacher)

Arbeitsverhalten Uben und reflektieren (selbstverantwortlich arbeiten, Umgang
mit Arbeitsanweisungen)

Selbstbewusstsein und Selbstachtung starken (konstruktive Kritik aufern
konnen, Forderung einer Feedback- Kultur, Anregungen oder Kritik positiv
verarbeiten)

Zur Forderung von Sachkompetenz gehoéren fir uns insbesondere:

Grundkenntnisse erwerben (Lesen, Schreiben, Rechnen)

Leistungsfahigkeit entwickeln (Lernbereitschaft durch positive Zuwendung
erhdhen)

Logisches Denken fordern (Verwendung von handlungsorientiertem Material
Besondere Begabungen férdern

Sportférderunterricht/ motorische Auffalligkeiten, Koordination, psycho-soziale
Auffalligkeiten)

Sport/ Schwimmen (motorische Grundfertigkeiten und Fahigkeiten trainieren)
Umwelterziehung (MUl sortieren, Umgang mit der Natur)

Kurzfristige, punktuelle Lernschwierigkeiten auffangen (Helferprinzip,
Forderstunden zur Steigerung des Selbstbewusstseins sowie der
Sachkompetenz

Gesundheitserziehung (Ernahrung und Bewegung)

Zur Forderung der Sozialkompetenz gehoren fiir uns insbesondere:

Umgang miteinander (Hilfe, Rucksicht, Toleranz, Akzeptanz)

Schulordnung (Regeln festlegen und einhalten, Gemeinschaftsgefuhl
entwickeln)

Sozialtraining in Kleingruppen (Streitgesprache, Dienste, Aufgaben fir die
Klasse oder fur die gesamte Schule Ubernehmen, Rollenspiele,
Vertrauensspiele, Schilervertretung in den Klassen 3/4

Verantwortliches Handeln (Pflanzen pflegen, Schuldienste)



3 Forderung im Unterricht durch Differenzierung mit dem Schwerpunkt
,Unterrichtsmethoden und Organisationsformen*

Die innere Differenzierung im Unterricht bezieht sich auf verschiedenste Bereiche.
Dazu gehodren u. a. die Differenzierung bezuglich der Ziele, des Inhalts, des
Anforderungsniveaus, der Methode, der Medien, der Hilfen und der Sozialform. Das
Erreichen dieser Ziele wird besonders durch die jahrgangsubergreifende
Eingangsstufe verwirklicht.

Um mdglichst viele dieser Aspekte anzusprechen ist ein vielseitiger und geoéffneter
Unterricht eine Grundvoraussetzung. Die Qualitat der Differenzierung ist dabei u.a.
abhangig von einer entsprechenden personellen Ressource.

Im gemeinsamen Unterricht von einer Lehrkraft und ihrer Klasse gibt es jedoch auch
Differenzierungsmdglichkeiten. Voraussetzung daflr ist, dass Unterricht auf
geeignete Methoden und Organisationsformen Uberpruft und gegebenenfalls
verandert wird.

Das war fur uns der Anlass, bei der Entwicklung unseres Forderkonzeptes mit
Methoden und Organisationsformen zur Differenzierung zu beginnen. Die Offnung
unseres Unterrichts, dazu zahlen die offene Eingangsphase, die Arbeit im Tages-
und Wochenplan, die Freiarbeit, das Lernen an Stationen sowie Projekte, ermdglicht
uns individuelles Férdern und Fordern.

Diese Unterrichtsformen sind in allen Klassenstufen madglich.

Im Grad der Ausfuhrung der Methoden liegen jedoch Unterschiede in den Klassen

1 -4 (z.B. in der Selbststandigkeit, Selbsttatigkeit).



Methodenkonzept der Grundschule am Hagenberg

Neben dem lehrerzentrierten Unterricht setzen wir verstarkt schulerorientierte
Methoden wie Freiarbeit, Lernen an Stationen und Tages- und Wochenplan ein. Fir
das Gelingen dieser Methoden ist der Erwerb von Vorlaufsfahigkeiten (Lern- und
Arbeitstechniken) notwendig. Das Kollegium evaluiert in regelmafigen Abstanden
einzelne Lern- und Arbeitstechniken.

Lern- u. Eingangsstufe Klasse 3 Klasse 4

Arbeitstechniken

Arbeitsplatz Beginn Vertiefung

Arbeitsmaterial < >

organisieren

Gesprachsregeln Beginn Vertiefung b

erarbeiten D

Hausaufgaben notieren Begig,n Vertiefung Iy

Sich beim Lernen im | Begign Vertiefung .

Raum bewegen

Einfache

Arbeitstechniken

Erlernen

- Markieren, Beginn Vertiefung

Einkreisen, < ™
Unterstreichen

- Infos aus Texten Beginn Vertiefung R
entnehmen < = >

- Prisentation Beginn Vertiefung

Umgang mit dem PC | Beginn

- Schreibprogramme < i

Bgginn .

Mit Partnern oder Beginn Vertiefung

Gruppen < >

zusammenarbeiten

Mit Karteien und Beginn Vertiefung

Tages- u. < >

Wochenpldnen

umgehen

Hoéflicher Umgang Begig,n Vertiefung s

Kleine Konflikte 16sen | Begign Wolf- Streitschlichtung |,

Giraffensprache

Selbstorganisiertes u. | Beginn Vertiefung

selbstbestimmtes < >

Lernen (in einem

vorgegebenen

Rahmen)




Lern- u. Eingangsstufe Klasse 3 Klasse 4
Arbeitstechniken

Klassendienste Beginn Vertiefung

iibernehmen h >

Hefte flihren Be%inn -
Euti-TUV Beginn Vertiefung
Ergebniskontrolle Beginn Vertiefung -
Freiarbeit einteilen Be%inn -
Eigene Leistungen <« Beg Vertiefung >
einschitzen inn

Verantwortung fiir die Beginn SV
Schulgemeinschaft < >
iibernehmen

Fiir Schule organisieren, Beginn

z. B. Buch, < >
Spielausleihe

Referate anfertigen und Beginn

prasentieren < >
Projekte planen, Beginn R
organisieren, ausfiihren ) "

Um die Qualitat unseres Unterrichts zu steigern, halten wir die Weiterentwicklung
unserer Methodenkompetenz flr besonders wichtig.

4.1

Leitfaden zur praktischen Umsetzung

Fordern und Fordern im gemeinsamen Unterricht ist fiir uns in
dieser Form moglich:

Je nach Leistungsstand werden verschiedene Aufgabentypen (Niveaustufen )
bearbeitet.

Unterschiedliche = Anschauungsmittel, die mehrere Sinne ansprechen,
ermdglichen verschiedene Zugangsformen.

Wahrend freier Arbeitsformen kann der Lehrer umfangreiche individuelle
Hilfestellung leisten.

Durch das  Praktizieren des  Mitschiler-Helfer-Prinzips  profitieren
leistungsstarkere und -schwachere Schdler.

Durch die Wahl einer Arbeitsgemeinschaft konnen eigene Interessen gefordert
werden.



4.2 Fordern und Fordern im gemeinsamen Unterricht

Durch den Einsatz einer zusatzlichen Lehrkraft im Klassenunterricht lassen sich alle

unter 4.1. genannten Arbeitsformen wesentlich leichter umsetzen.

. Zusatzlich besteht die Chance der Schulerbeobachtung und Schulerhilfe.

. Durch intensiven Austausch unter den Lehrkraften entstehen erweiterte
Fordermdoglichkeiten bezuglich der Methoden.

. Aulerdem gewahrleistet die gemeinsame Arbeit den intensiven Austausch Uber
Schulerinnen und Schuler und erhoht die Reflexionsfahigkeit der Lehrkrafte.

. Ein individueller Schiiler- Lehrerdialog ist leichter mdglich.

4.3 Fordern und Fordern in Kleingruppen parallel zum Klassenunterricht

In  Kleingruppen lasst sich individuelle Forderung einfacher gestalten. Bei
leistungsschwacheren Schilern kénnen Lernrickstande effektiver aufgearbeitet
werden, leistungsstarkere Schuler werden gezielter gefordert.

Der Vorteil liegt vor allem auch im Abbau von Hemmungen, die evil. im
Klassenunterricht entstanden sind und in der Moglichkeit der besonderen Ermutigung
leistungsschwacherer Schiler. Ein klassenlUbergreifendes Arbeiten

ist moglich.

4.4 Jungen-/ Madchenprojekt (KI.4)

Die Jungen und Madchen sollen sich in dieser Zeit intensiv mit dem eigenen
Rollenverstandnis auseinandersetzen. Neben der Vor- und Nachbereitung im
Klassenverband werden verschiedene Betriebe besucht ( Tischlerei,
Drahtseilwerk u.s.w.).

4.5 Fordern und Fordern auBerhalb des Unterrichts

. An unserer Schule bieten wir Sportférderunterricht an (siehe
Forderschwerpunkt).

. Zudem werden fir die Schulervertretung einmal im Jahr Fortbildungen
angeboten (siehe Schulprogramm).

. Da zur Zeit wenige Kinder ohne Deutschkenntnisse unsere Schule
besuchen, haben wir uns fur eine vorrangig integrative Forderung im
Klassenverband entschieden.

5 Forderschwerpunkte

An unserer Schule haben wir die Férderschwerpunkte ,Entwicklung der
Lesekompetenz® und ,Entwicklung der Motorik® festgelegt.

Zu einem Gesamtkonzept gehoren selbstverstandlich auch die Forderung in den
anderen Fachbereichen, wie z.B. Mathematik und Sachunterricht.



5.1 Entwicklung der Lesekompetenz

Da der Bildungserfolg insgesamt stark von der Lesekompetenz abhangt, moéchten wir
diese Schllsselqualifikation vorrangig entwickeln und férdern. Folgende MalRnahmen
erscheinen uns geeignet:

. In den Klassen 2-4 werden mehrere Klassenlekttiren pro Schuljahr in Form von
Projekten bearbeitet.

. Die Schulblcherei wird nach Moéglichkeit standig erweitert (durch Forderverein,
Sponsoren, Spenden der Schuler, Etatmittel).

. Durch vielfaltige Kontakte mit Blchern, wie z.B. regelmalliges Vorlesen,
durchfuhren einer ,Lesenacht®, Bulchereistunden und Einrichten fester
Lesezeiten soll die Lesefreude gefordert werden.

. Bei Bedarf ist auch eine Elternmitarbeit (“Lesemutter®, “Lesevater”, “Leseomas®)
in den jahrgangsubergreifenden Lerngruppen moglich.

. Gemutliche Leseecken auch aul3erhalb der Bucherei fordern die Lesemotivation
und sollen daher erweitert werden.

. Schuler mit besonderen Problemen beim Lesenlernen erhalten Forderunterricht
in Kleingruppen.

Der Schwerpunkt dieser Forderung liegt z. Z. im 1. bis 3. Schuljahr. Schwache
Leser bekommen mehrmals in der Woche parallel zum Klassenunterricht die
Moglichkeit, ihre Lesetechnik zu vervollkommnen, sinnentnehmendes Lesen zu
Uben und Lesemotivation aufzubauen. Individuelle Unterstitzung ist hier sehr
gut moglich. Kurze, abgeschlossene Texte fordern dabei die Lesemotivation.
Besonders forderlich erweist sich in diesen Kleingruppen, dass Hemmungen,
die im Klassenverband bestehen, gut abgebaut werden und dass die Schuler
durch Erfolgserlebnisse mehr Zutrauen in ihre Lesefahigkeit gewinnen kénnen.

5.2 Entwicklung der Motorik

Wie in den letzten Jahren vermehrt festzustellen war, fehlt den Schilern
ausreichende Bewegung. Daher leiden fast 40% der deutschen Schuler unter
Haltungsschaden.

Vielfaltige und haufige Bewegungsanreize fordern die Bewegungskoordination und
den Aufbau des Haltungs- und Bewegungsapparates. Weiterhin stellt Bewegung eine
groRe Bedeutung fur die Personlichkeitsentwicklung des Kindes dar. Bewegung ist
eine wesentliche Kommunikationsform, Uber die das Kind Kontakt zu seinen
Mitmenschen aufnimmt und sich ihnen mitteilt. Viele verschiedene
Bewegungserfahrungen tragen dazu bei, dass das Kind ein stabiles Selbstkonzept
aufbaut. Die Berucksichtigung von Grundbedurfnissen der Schuler ist hierbei
Voraussetzung.

Da der naturliche Bewegungsdrang der Schilerinnen und Schiler eine dieser
Voraussetzungen ist, halten wir es fur besonders wichtig, dass die Schuler sich nicht
nur im Sportunterricht bewegen, sondern auch wahrend anderer Unterrichtsstunden
die Méglichkeit dazu haben. Wir fihren z.B. im Deutschunterricht zum Uben der
Lernworter ein Schleichdiktat innerhalb der Klasse durch. So lernen die Schiler mit
,Bewegung®.



Das Konzept der ,Bewegten Schule® bietet hier noch vielfaltige Anregungen.

In den Pausen bieten wir den Schilerinnen und Schulern durch eine vielseitige
Schulhofgestaltung mdglichst viele Bewegungsanreize, die dadurch unterstitzt
werden, dass zusatzlich kleine Handgerate, wie z.B. Seile, Balle, Reifen usw. zur
Verfligung gestellt werden. Die Ausgabe wird von Schilern und Schulerinnen der
3.+4. Klassen organisiert. Dadurch ist auch hier die Moglichkeit vielfaltiger Korper-
und Bewegungserfahrungen gegeben.

Vordringliches Ziel des Sportunterrichts an unserer Schule ist es, das naturliche
Bewegungsbedurfnis der Schulerinnen und Schuiler zu erhalten bzw. Freude an
vielfaltiger ~Bewegung zu wecken. Die Vermittlung sportmotorischer,
freizeitorientierter und  klnstlerisch-asthetischer  Fertigkeiten  eroffnet  den
Schulerinnen und Schilern Zugange zur Bewegungskultur in ihrer Schule und
Freizeit.

Im Rahmen bewegungsorientierter Forderung sind unter anderem auch
Arbeitsgemeinschaften sowie Angebote im Ganztag geeignet, wie z.B. eine Tanz-
oder Spiele-AG. Weiterhin bietet unsere Schule Sportférderunterricht an. Sein
zentrales Element ist die Bewegungsforderung. Der Sportférderunterricht Gbernimmt
die Aufgabe der ganzheitlichen Forderung von Schulern mit motorischen und
psychosozialen Auffalligkeiten mit dem Ziel, einen Beitrag zur Unterstitzung,
Stabilisierung und Harmonisierung ihrer Personlichkeit zu leisten.

6 Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

Ab dem 01.08.06 ist die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung gesetzlich
verankert.

Durch die Zusammenfuhrung der Informationen aller Beteiligten (Erzieherinnen,
Lehrkrafte, Betreuungskrafte, Fachkrafte, z.B. Psychologen, Eltern, Schiler/innen)
und das Setzen von individuellen Zielen soll die Lernentwicklung jedes einzelnen
Kindes im Laufe der Schulzeit optimiert werden.

Bereits im letzten Kindergartenjahr wird von den Lehrkraften in Zusammenarbeit mit
den Erzieherinnen die Lernausgangslage der zukiinftigen Erstklassler festgestellt. So
konnen schon sehr frihzeitig Malnahmen getroffen werden, die fur die individuelle
Lernentwicklung foérderlich sind.

FUr die weitere Beobachtung in der Grundschule fuhren wir an unserer Schule
Beobachtungsbégen von Klasse 1 - 4 (LeNi-Bégen). Wir dokumentieren dort
Lernleistungen und Lernentwicklungen in facherubergreifenden Bereichen (Arbeits-
und Sozialverhalten) sowie in fachbezogenen Bereichen.

In regelmalig stattfindenden padagogischen Dienstbesprechungen werden die
Aussagen und Lernentwicklungen regelmaRig erortert.

Die dokumentierten Aussagen bilden eine Grundlage fur Beratungsgesprache mit
den Erziehungsberechtigten.

Zudem sollen auch die Schuler/innen selbst zunehmend dafur ein Bewusstsein
entwickeln, dass und wie sich Lernfortschritte entwickeln. Gesprache zwischen
Lehrkraften und Schilern dienen dazu, die Reflexion Uber das eigene Lernen
anzuregen und die Mitverantwortung fir ihren eigenen Lernweg zu Gbernehmen.
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7 Konzept zur Sprachforderung vor der Einschulung

Arbeitsgruppe: Vertreter des DRK-Kindergarten, des Nikolauskindergarten, der
Grundschule am Hagenberg und der Stadt

Rechtliche Vorgaben

§ 54a Niedersachsisches Schulgesetz

»Sprachfordermallnahmen*®

(2) Kinder, deren Deutschkenntnisse nicht ausreichen, um erfolgreich am Unterricht
teilzunehmen, sind verpflichtet, ab dem 1. August des Einschulungsjahres an
besonderen schulischen Sprachférdermallnahmen teilzunehmen. Die Schule
stellt bei den gemal § 64 —Abs.1 Satz 1 klnftig schulpflichtigen Kindern fest, ob
die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

SprachférdermaBnahmen vor der Einschulung
Erl. d. MK v. 1.3.2006 - 32 - 80107/4; VORIS 22410

Bezug:
a) Erl. ,,Ergdnzende Bestimmungen zur Schulpflicht und zum Rechtsverhéltnis zur

Schule” vom 29.8.1995 (SVBI. S. 223) zuletzt geandert mit Erl. v. 1.2.2005 (SVBI.
S.

49) - VORIS 22410 01 00 35 074

b) RAErl. ,SprachférdermalBnahmen vor der Einschulung“vom 26.6.2003 (SVBI. S.

227) - VORIS 22410

1. Die Grundschulen richten fur die Kinder, die nach § 54 a Abs. 2 NSchG
verpflichtet sind, im Schuljahr vor der Einschulung an besonderen
SprachférdermalRnahmen teilzunehmen, besonderen Unterricht zum Erwerb der
deutschen Sprache oder zur Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse ein.

2. Nr. 51 Satz 1 des Bezugserlasses erhadlt folgende Fassung:
Die Erziehungsberechtigten melden die gemal 8 64 NSchG schulpflichtigen
Kinder nach Aufforderung durch den Schultrager im Mai des Vorjahres in der fr
sie kunftig zustandigen Grundschule an.

3. Die Schule stellt die deutschen Sprachkenntnisse der zum Ubernéachsten
Schuljahr schulpflichtigen Kinder fest. Die Feststellung der Sprachkenntnisse
erfolgt jeweils nach einem vom Kultusministerium festgelegten landesweit
einheitlichen Verfahren. Die Ergebnisse der Sprachstandsfeststellung teilt die
Schule der Landesschulbehérde bis zum 1. Juni mit.

4. Die Landesschulbehdrde stellt der Grundschule, die die Sprachférdermal3ihahme
durchfuhrt, fir jedes Kind, das an der Sprachférderung teilnimmt, einen
Zusatzbedarf von einer Lehrerstunde zur Verfigung.

5. Die Sprachférdermalinahmen finden vorrangig in den Kindertagesstéatten statt

und sind mit diesen sowie dem Schultrager und dem Tréger der
Schulerbeférderung abzustimmen.
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6. Dieser Erlass tritt am 01.04.2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Bezugserlass zu b)
aul3er Kraft.

12



Zeitplan zur Vorbereitung der SprachférdermaBnahmen

MaRnahmen/Aktion Zeit

1 Informations- und Kooperationsgesprache |ab Mai
mit den Kindergarten bzw. deren Tragern

2 Bekanntgabe der Schulanmeldetermine Mai
(Schule)

3 Schulanmeldung Mai

4 Sprachstandsfeststellung, Hinweis: Mai

Berucksichtigung von Nachzuglern

5 Meldung der Anzahl der zu fordernden Bis zum 01.06.
Kinder an die Landesschulbehorde

6 Ruckmeldung an die Juni/Juli
Erziehungsberechtigten/Kindergarten

7 Planung und Organisation der
Sprachférdermalinahmen — Absprache mit
den Kindergarten, dem Schultréager und
dem Trager der Schulerbeférderung

8 Durchfihrung der Sprachférdermalinahmen | August bis
Schuljahresende

9 Schulinterne Evaluation der Schuljahresende
SprachférdermalRnahmen

Anmerkung zu Punkt 3: Einladung ,Schulanmeldung®

In der Einladung zur Schulanmeldung erklaren die Erziehungsberechtigten durch
eine Einverstandniserklarung, dass sie mit einem Informationsaustausch zwischen
Kindergarten und Schule einverstanden sind. Fur die Sprachstandsfeststellung ist
das ein sehr hilfreiches Kriterium.

Anmerkung zu Punkt 4: ,Sprachfeststellung®
Die Sprachfeststellung findet in den Kindergarten und somit in bekannter Umgebung
statt. Neben zwei Lehrkraften ist auch die Anwesenheit der jeweiligen Erzieherin als

,Vertraute“ der Kinder erwunscht. Zudem konnen die Erzieherinnen beim ,warming
up“ und bei der Durchfihrung der Sprachfeststellung Hilfestellungen geben.
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Inhaltliche Gestaltung der Sprachférderung

Folgende Themenfelder sind vorgesehen:
Situationsfeld 1: Ich und du

Situationsfeld 2: Sich orientieren
Situationsfeld 3: Miteinander leben
Situationsfeld 4: Was mir wichtig ist
Situationsfeld 5: Sich Wohlfuhlen

Didaktisch — methodische Gestaltung

Die didaktisch-methodische Umsetzung obliegt den Lehrkraften. Diese nutzen die
didaktisch-methodischen Empfehlungen flir die Vorschulische Sprachférderung vom
niedersachsischen Kultusministerium.

Da es um eine individuelle Gesprachsférderung geht, bekommt die Beobachtung der
Kinder in der Anfangszeit eine besondere Bedeutung.

Zu Beginn hospitieren die Lehrkrafte daher in den Gruppen und gewinnen so einen
ersten Zugang zu den Kindern und zudem einen differenzierten Blick fur den
jeweiligen Sprachstand.

Anschlie®end werden die Kinder in Kleingruppen geférdert. Offen bleiben soll aber
auch die Moglichkeit eine integrative Forderung in der Kindergartengruppe
durchzufuhren. Dieses entscheidet die Kollegin immer in Absprache mit der
Erzieherin. Verschiedene Moglichkeiten der Zusammenarbeit sollen erprobt werden.

Forderorte, Anzahl der Kinder, Lehrerverteilung
Far alle Kinder findet die ihrer bekannten Umgebung im Kindergarten statt.

Fir jeden Kindergarten sollen moglichst eine, maximal zwei Kolleginnen die
Sprachférderung  durchfihren. Die genaue zeitliche Durchfihrung der
Sprachférderung wird mit den Kindergartenleitungen zu Schuljahresbeginn
abgesprochen.

Fortbildungen

Die Kolleginnen, die die Sprachforderung durchfuhren, verpflichten sich zur
Teilnahme an Fortbildungsangeboten. Die Erzieherinnen belegen ebenfalls
Fortbildungsangebote.

Bruckenjahr

Schon seit einigen Jahren gibt es zwischen unserer Grundschule und den beiden
Kindergarten (DRK- und Nikolauskindergarten) eine Kooperationsvereinbarung,
durch die bereits wichtige Grundpfeiler unserer Zusammenarbeit deutlich werden.

Um den Ubergang zwischen dem Kindergarten und der Grundschule firr die Kinder
jedoch noch zu optimieren und auch um die Zusammenarbeit der drei Institutionen
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weiter zu intensivieren, haben wir uns gemeinsam fur das sogenannte Bruckenjahr
entschieden.

Dieses Modellprojekt starkt die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und
Grundschule, indem wochentlich mit je einer Unterrichtsstunde eine Lehrkraft in den
DRK bzw. Nikolaus — Kindergarten geht, um dort gemeinsam mit einer Erzieherin
mit den Vorschulkindern zu arbeiten.

Folgende Zielsetzungen sind dabei gesetzt:

¢ ein gemeinsames Bildungsverstandnis entwickeln

+ den Entwicklungsstand der Kinder ermitteln

¢ FordermalRnahmen fur die kunftigen Schulkinder gemeinsam mit den
Kindertageseinrichtungen planen und umsetzen

+ mit den Eltern zusammenarbeiten

+ die Kinder einbeziehen, die keinen Kindergarten besuchen

Um das Bruckenjahr zu planen und diese Ziele zu erreichen, trifft sich ein Team aus
Lehrern und Erziehern regelmalig. Die wochentliche Planung findet in Zweierteams
statt.

8 Fordermaterialien

In unseren Fachkonferenzen und fachertbergreifenden Dienstbesprechungen lernen
wir verschiedene FoOrdermaterialien kennen und entscheiden dort Uber eine
Anschaffung. Auf eine Zusammenstellung verzichten wir an dieser Stelle.

Aufgrund begrenzter finanzieller Moglichkeiten geht es dabei immer wieder um eine
Prioritatensetzung.

Das Fordermaterial soll die verschiedenen Sinne der Schulerinnen und Schuler
ansprechen und didaktisch sowie methodisch gut strukturiert sein.

Jeder Schuler soll entsprechend seines individuellen Lernkanals motivierende
Materialien vorfinden.

9 Fazit

In der Auseinandersetzung mit dem Thema ,Fordern und Fordern® ist uns deutlich
geworden, dass Foérderung ihre Wirkung nur dann entfalten kann, wenn sie fester
Bestandteil der padagogischen Auseinandersetzung und damit des Schulprogramms
ist.

FUr die Weiterentwicklung unseres Konzeptes mussen zu Beginn des Schuljahres
immer wieder die Férderkapazitaten geklart sein.

Die Auseinandersetzung mit der Qualitatsentwicklung von Unterricht sowie die
personellen und materiellen Ressourcen schaffen die Basis, um auf die Bedurfnisse,
Starken und Schwachen der Schulerinnen und Schuiler besser und individueller
eingehen zu kdnnen.

Individuelle Forderung kann vorrangig mit Hilfe eines Lehrerteams in einer
Lerngruppe optimiert werden, da Einzelzuwendung in Teilbereichen immer wieder
notig ist.
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Die Entwicklung und Umsetzung unseres Forderkonzeptes bleibt nicht ein
unerfillbarer Traum. Durch einen veranderten Blickwinkel auf die Erreichbarkeit von
Zielen wie sie Hartmut von Hentig in folgendem Zitat beschreibt, freuen wir uns tber
erreichte Ziele und sind ermutigt den nachsten Schritt zu gehen.

,Hier darf der Leser lachen, wenn ihm nur auch das Verhangnis der alten Padagogik
aufgeht: dass sie bis in unser Jahrhundert hinein <idealistisch< verfuhr. Von
Rousseau und vollends von den amerikanischen Erziehungsphilosophen hatte sie
Realismus lernen kénnen: dass das Vorbild nicht im Perfekten zu suchen ist,
sondern in der Uberwindung der Imperfektion.*

(H. von Hentig, aus: Ach die Werte!, 2001, S. 56)
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Anhang 1

Entwicklung des Forderkonzeptes an der
Grundschule am Hagenberg

Oktober/November 1999

Bedarf

Sammlung von Informationen Uber vorhandene Forderkonzepte,
Literatur, Erlasslage

November 1999

Steuerungsgruppe

Vorbereitung des Themas fir die Gesamtkonferenz und Vorschlag fir eine
Fortbildung Uber Entwicklung eines Forderkonzeptes

Dezember 1999
Gesamtkonferenz
Bestandsaufnahme

a) Férdern im Unterricht
b) Forderunterricht

(Teilnahme von Elternvertretern und Schilervertretern,
SV im Vorfeld befragt)

Februar 2000

Steuerungsgruppe
Vorplanung der Fortbildung

Marz 2000

Erweiterte Dienstbesprechung

Referenten Feuser/Fricke berichten zum Thema Forderkonzept
Teilnahme von Elternvertretern

Steuerungsgruppe

Wie geht es weiter?

April 2000

Dienstbesprechung

Was soll bei den Kindern geférdert werden?
Bildung von Arbeitsteams

Mai 2000

Dienstbesprechung am 24.05.2000:

Weiterentwicklung des Forderkonzeptes

Austausch Uber praktische Beispiele der Férderung der Selbst-, Sach- und
Sozialkompetenz
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Juni 2000

Gesamtkonferenz am 07.06.2000

a) Bedarfsentwicklung/Schwerpunktsuche

b) Stundenplantechnische Mdglichkeiten

c) Kompetenzen der Lehrkrafte/Kompetenzerweiterung

August 2000

Prasenztag (22.08.2000)

Konzeptioneller Rahmen, Strukturfindung, Schwerpunktsetzung auf den
gemeinsamen Unterricht. Diskussion Uber geeignete Unterrichts-
Methoden.

Ziel: intensive Auseinandersetzung mit dem Lernen an Stationen.

Oktober 2000

Dienstbesprechung am 11.10.2000

a) Theoretische Grundlagen des Stationslernen

b) Welche besonderen Moglichkeiten zur individuellen Férderung bietet das Lernen
an Stationen

c) Aufbau eines Hospitationsringes

11./12.10.2000 — Unterrichtshospitation bei Frau Krauss:
Lernen an Stationen, Klasse 3
Thema: Uben und Festigen der Lernworter
Fliegen — ein Traum

Februar 2001
06./20.02.2001 — Unterrichtshospitation bei Frau Baltz: Lernen an Stationen,
Klasse 4, Thema: Bibel kennen lernen

Marz — Juni 2001
Umsetzung ,Lernen an Stationen® in den Klassen

August 2001
Kollegiumsfortbildung zum Thema “Wahrnehmungsstérungen®

Februar 2002
Erstellung eines Forderkonzeptes fur die Verlassliche Grundschule —
Qualitatsentwicklung von Unterricht

April 2002

Besuch der GS Munster-Gievenbeck, Hospitationsschwerpunkt ,Innere
Differenzierung“, Eingangsstufe

- Fortbildung: Diagnostik

Juli 2002

Prasenztage (29./30./31.07.2002)

- Festlegung der Forderschwerpunkte fur das Schuljahr: Lesen; Motorik
- Thema ,Fordern® in den Fachkonferenzen aufnehmen
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Oktober 2002

Dienstbesprechung:

Forderschwerpunkt 1. Halbjahr / 2. Halbjahr
Strukturierung; inhaltliche Ausgestaltung des Konzeptes

Dezember 2002
Diskussion in der Gesamtkonferenz
Entwurf des Férderkonzeptes

Februar 2003

Prasenztage (03.02.2003)

,Diagnostik von Wahrnehmungsstérungen und Férdermdglichkeiten®
Fortbildung durch Frau Méhlenkamp

August 2003

Dienstbesprechung:

Weiterentwicklung des Forderkonzeptes, Schwerpunktsetzung der Férderung im 1.
und 2. Halbjahr.

September 2003
Besuch der Laborschule Bielefeld, Eingangsstufe

Januar 2004
Schulinterne Lehrerfortbildung
Vorstellung der Arbeitsweise mit verhaltensauffalligen Schulern.

Juli 2004

Dienstbesprechung

Evaluation des Forderkonzeptes, Schwerpunktsetzung der Férderung im 1. und 2.
Halbjahr.

August 2004
Schulinterne Lehrerfortbildung
Geschlechtergerechte Erziehung (“gender mainstreaming®)

November 2004
Dienstbesprechung
Das Forderband an der Sonnenschule in Versmold

April 2005

Dienstbesprechung

Kognitive und emotionale Grundlagen des Lehrens und Lernens (Prof. Dr. Dr. G.
Roth)

Juni 2005

Dienstbesprechung

Diagnostische Instrumente im Anfangsunterricht. Referenten: Frau Schneider-Kirsch,
Frau Wroblowski
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Dezember und Januar 2006
Hospitation Grundschule Pfalzer Weg, Eingangsstufe

Februar 2006

Dienstbesprechung

Uberarbeitung der Beobachtungsbogen fiir die Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung

Marz 2006
Eingangsdiagnostik (von A. Ostermann) in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten

August 2006
Feststellung der Forderschwerpunkte fur das Schuljahr (Lesen, Motorik)

November/Dezember 2006

Hospitationen in der Eingangsstufe

GS Stolzenau

GS Holte

Dienstbesprechung zur Thematik Eingangsstufe

Februar 2007
Beginn der Kooperation mit der Universitat Osnabrick, Dr. Ossowski

Juli 2007
Feststellung der Forderschwerpunkte fur das Schuljahr (Lesen, Motorik)

September 2007
Hospitationen in der Eingangsstufe
GS Holte

Dezember 2007
Fortbildung: ,Resilienzkonzept ein Chance fur Kindergarten und Schule?”

April 2008
Hospitationen in der Eingangsstufe
Staakenweg Oldenburg

Schuljahr 2008/2009
Beginn der Eingangsstufe mit wissenschaftlichen Begleitung durch die Universitat
Osnabrick

Schuljahr 2009/2010
GS am Hagenberg wird Hospitationsschule fur die jahrgangsubergreifende
Eingangsstufe

Schuljahr 20010/2011
Schulinterne Lehrerfortbildung. Kompetenzorientierter Mathematikunterricht und
~Schwierige Gesprache mit Eltern”

Stand. 15.10.2011
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